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Zertifikat

Ausbildung der Ausbildenden

Herr Adrian Marty

geboren am 16. Februar 1967
von Unteriberg SZ

hat im Rahmen der Ausbildung fur Ausbildende das einsemestrige Doppel-Modul 1
.Lernveranstaltungen mit Erwachsenen durchfiihren” erfolgreich absolviert und alle
fur die SVEB-Zertifikatsstufe 1 erforderlichen Lernzielkontrollen erfdllt.

Rapperswil, 23. November 2016

K.M.Z. Kaderschule
Schulleitung
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René Brumner
eidg. dipl. Verkaufsleiter, Ausbilder eidg. FA
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Dieses Modulzertifikat wird vom Schweizerischen Verband fur Weiterbildung SVEB und der Kommission fur Qualitatssicherung
wéhrend funf Jahren ab Bestehen der Lernzielkontrolle als Teilabschluss fur den Eidg. Fachausweis als Ausbilderin/Ausbilder
anerkannt. Lernziele, Inhalte und Lernzielkontrollen erfillen die Vorgaben und Richtlinien der Schweiz. Modulzentrale und
der Kommission fur Qualitatssicherung Eidg. Fachausweis Ausbilder/in. Das Modulzertifikat entspricht dem
SVEB-Zertifikat. Anerkennungsnummer: SG050307 M1-NR. 231/115



Ubergeordnete Zielsetzung

Die Teilnehmer/innen sind fahig, in ihrem Fachbereich Lernveranstaltungen mit
Erwachsenen im Rahmen vorgegebener Konzepte, Lehrplane und Lehrmittel
vorzubereiten, durchzufihren und auszuwerten.

Lernziele

Die Teilnehmer/innen

o konnen Grundkenntnisse erwachsenenspezifischen Lehrens und Lernens
bei der Vorbereitung, Durchfihrung und Auswertung von
Lernveranstaltungen mit Erwachsenen innerhalb ihres Fachbereichs
anwenden.

« sind in der Lage, bei Lernveranstaltungen mit Erwachsenen innerhalb ihres
Fachbereichs ein angemessenes Repertoire an erwachsenenbildnerischen
Methoden anzuwenden.

o konnen die Leitziele, die padagogische Ausrichtung und die Qualifikations-
und Zertifizierungsmassnahmen ihrer Bildungsinstitution auf ihre eigenen
Lernveranstaltungen tbertragen.

e sind in der Lage, die Lernfortschritte der Teilnehmenden zu beurteilen.

« sind in der Lage, grundlegende gruppendynamische Prozesse, typische
Stoérungen und Konflikte in Lerngruppen Erwachsener zu erkennen und mit
angemessenen Strategien zu bearbeiten.

o konnen ihr eigenes Lernverstandnis reflektieren und daraus Schlisse fir ihre
Rollen als Ausbildende ableiten.

ECTS-Kreditpunkte

Das ECTS-Kreditpunktesystem (European Credit Transfer System) gilt als ein
Referenzrahmen fiir die Schaffung eines gemeinsamen européischen
Bildungsraumes. Fir das Doppelmodul 1 (Lernveranstaltungen mit Erwachsenen
durchfiihren) werden folgende Kreditpunkte vergeben:

ECTS-Kreditpunkte : 135

Lernzeit: total 405 Stunden Lernzeit (min. 90 Stunden
Prasenzzeit, min. 150 Stunden ausgewiesene
Praxiserfahrung, min. 165 Stunden eigene Lernzeit)



